La clave
para ser mas
competitivos

LIDERAZGO

El liderazgo es la capacidad que poseen las personas
para ejercer influencia sobre su equipo, promoviendo
en ellos una alta motivacion por conseguir cada
objetivo en su trabajo, lo cual conllevara a alcanzar la
meta final de la organizacion.

Mejora del ambiente de trabajo y clima laboral, reduccion de
absentismos y conflictos.

Mejora de la comunicacion y toma de conciencia, fomentando el trabajo
en equipo y la capacidad de organizacion.

Desarrollo del talento y la creatividad en las personas potenciando la
motivacion y el rendimiento laboral.

Mejora de la rentabilidad y resultados econdmicos de la empresa.

Incremento de la competitividad empresarial y orientacion al cliente.
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La respuesta estd en la formacion y capacitacion de las personas, ya que el liderazgo es una competencia
profesional que se puede desarrollar y mejorar.




El liderazgo como elemento estratégico en la gestion empresarial
Las normas ISO pretenden estimular a las empresas que se deciden por los sistemas de

gestion al desarrollo de una de las competencias clave en las personas que las dirigen,
sabedoras de los resultados que produce y losimpactos que tiene el liderazgo.

A partir del afo 2015,
dentro de las normas
ISO 9001 e ISO 14001
se plantean nuevos
requisitos
obligatorios
orientados a estimular
y desarrollar la
capacidad de
liderazgo de las
personas dentro de las
organizaciones.

LIDE GO

Formacion certificada

Su reto consiste en evaluar inicialmente el liderazgo, definir el tipo
de organizacion en base al liderazgo, desarrollar la competencia de
los lideres y evaluar periddicamente la mejora del liderazgo.

Ventajas de la
certificacion en

liderazgo ) ] o
( Desarrolla la competencia del liderazgo en directivos y mandos

intermedios en las organizaciones

» Proporciona informacion detallada sobre los lideres y el tipo de
liderazgo existente en las organizaciones.

» Facilita a las organizaciones el establecimiento de acciones
concretas y focalizadas para el mejor desempefio de sus lideres.

¢Qué incluye el proceso?

8 horas presenciales. Informe de resultados Certificado de
30 horas online. de la evaluacion de la evaluacion emitido
Tutorias y apoyo competencia en el por entidad externa

personalizado. puesto de trabajo. independiente.

Determinacion del
estado de partida de
la competencia.

+ Adquirirds conocimientos y habilidades organizativas para potenciar y desarrollar el liderazgo en el
puesto de trabajo.

» Docentes altamente cualificados, de alto nivel y homologados por entidad externa.

+ Certificacion valida para dar cumplimiento de los requisitos obligatorios del liderazgo de las normas
ISO goo1y 14001.
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Preguntanos por la bonificacion de la formacion a través de la Fundacion Tripartita.
Informacion e

inscripcion:




