
La respuesta está en la formación y capacitación de las personas, ya que el liderazgo es una competencia 
profesional que se puede desarrollar y mejorar.

¿Cómo ser una empresa líder?

Impacto y efectos del liderazgo en la empresa

Mejora del ambiente de trabajo y clima laboral, reducción de 
absentismos y conflictos.

Mejora de la comunicación y toma de conciencia, fomentando el trabajo 
en equipo y la capacidad de organización.

Desarrollo del talento y la creatividad en las personas potenciando la 
motivación y el rendimiento laboral.

Mejora de la rentabilidad y resultados económicos de la empresa.

Incremento de la competitividad empresarial y orientación al cliente.

El liderazgo es la capacidad que poseen las personas 
para ejercer influencia sobre su equipo, promoviendo 
en ellos una alta motivación por conseguir cada 
objetivo en su trabajo, lo cual conllevará a alcanzar la 
meta final de la organización.
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La clave
para ser más 

competitivos
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Ÿ Adquirirás conocimientos y habilidades organizativas para potenciar y desarrollar el liderazgo en el 
puesto de trabajo.

Ÿ Docentes altamente cualificados, de alto nivel y homologados por entidad externa.
Ÿ Certificación válida para dar cumplimiento de los requisitos obligatorios del liderazgo de las normas 

ISO 9001 y 14001.

El liderazgo como elemento estratégico en la gestión empresarial

Formación certificadaFormación certificada
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Valor añadido de la certificación en liderazgo:

Pregúntanos por la bonificación de la formación a través de la Fundación Tripartita.

¿Por qué formar a las personas en liderazgo?
Ventajas de la 

certificación en 
liderazgo

Las normas ISO pretenden estimular a las empresas que se deciden por los sistemas de 
gestión al desarrollo de una de las competencias clave en las personas que las dirigen, 
sabedoras de los resultados que produce y los impactos que tiene el liderazgo.

Ÿ Desarrolla la competencia del liderazgo en directivos y mandos 
intermedios en las organizaciones

Ÿ Proporciona información detallada sobre los líderes y el tipo de 
liderazgo existente en las organizaciones.

Ÿ Facilita a las organizaciones el establecimiento de acciones 
concretas y focalizadas para el mejor desempeño de sus líderes.

Formación, acompañamiento en la mejora del liderazgo y certificación

¿Qué incluye el proceso?

Certificado de 
evaluación emitido 
por entidad externa 

independiente.

CERTIFICACIÓN

Determinación del 
estado de partida de 

la competencia.

PREEVALUACIÓN01 04

8 horas presenciales.
30 horas online.
Tutorías y apoyo 
personalizado.

FORMACIÓN02

Informe de resultados 
de la evaluación de la 

competencia en el 
puesto de trabajo.

EVALUACIÓN03

Información e 
inscripción:

A partir del año 2015, 
dentro de las normas 
ISO 9001 e ISO 14001 

se plantean nuevos 
requisitos 

obligatorios 
orientados a estimular 

y desarrollar la 
capacidad de 

liderazgo de las 
personas dentro de las 

organizaciones.

El reto de la norma ISO
Su reto consiste en evaluar inicialmente el liderazgo, definir el tipo  

de organización en base al liderazgo, desarrollar la competencia de 
los líderes y evaluar periódicamente la mejora del liderazgo.
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